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A lo largo del curso académico 2018-19 el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales 
y Gabinete del Rector ha desarrollado su actividad en los ámbitos que le son propios, y 
en lo que respecta al Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperación y 
Voluntariado como Unidad de apoyo al Vicerrectorado, a continuación se señala un 
resumen de las acciones llevadas a cabo dirigidas a reforzar el programa de Cooperación 
Universitaria al Desarrollo, el Voluntariado en la UCM y las Relaciones Institucionales 
con entidades públicas y privadas en ámbito nacional mediante la suscripción de los 
correspondientes convenios de colaboración. 
 
 
GESTIÓN DE CONVENIOS NACIONALES 
 
La UCM impulsa y desarrolla diferentes programas y acciones conjuntas con 
instituciones externas de ámbito nacional, tanto públicas como privadas (estatales, 
autonómicas, locales, empresas de distintos sectores, universidades, fundaciones, etc.), 
mediante la suscripción de convenios de colaboración.  

En la actualidad hay más de 5.200 convenios institucionales vigentes. En concreto, a lo 
largo del curso 2018-19 se han gestionado, en lo que respecta a su tramitación, revisión, 
firma y custodia, más de 1094 convenios que regulan las condiciones en que se 
desarrollan distintas acciones, de los cuales se han firmado unos 385 convenios hasta la 
fecha. Además, se han realizado otras gestiones asociadas a los convenios, como la 
elaboración de plantillas de documentos, nombramiento de Directores de Cátedras, 
elaboración de informes, etc.  

A continuación se detallan los convenios tramitados en el curso académico 2018/19: 

- 39 Acuerdos Marco con diferentes instituciones públicas nacionales, empresas, 
fundaciones, asociaciones, etc.   

- 856 Convenios para Prácticas de estudiantes de Grado, TFG, Másteres Oficiales. 
TFM y Formación Permanente propia de la UCM (Títulos Propios y Cursos de 
Formación Continua) 

- 45 Convenios de Financiación, Gestión Externa y Colaboración con Formación 
Permanente que recogen la participación de las empresas/entidades en el 
desarrollo de uno o varios Cursos de Formación Permanente de la UCM (Títulos 
Propios y Cursos de Formación Continua). 



- 12 Convenios de Creación/Renovación de Cátedra Extraordinaria (7 nuevos 
convenio y 4 renovaciones).  

- 121 Convenios para Acciones Específicas de diversa naturaleza (colaboraciones 
docentes, organización de eventos, financiación de cursos, congresos, 
seminarios, concesión de becas, patrocinios, colaboración en publicaciones y 
estudios de carácter científico, etc). 

- 1 Estancia de doctorado que regula las estancias de estudiantes de doctorado 
de la UCM en centros de investigación, laboratorios, etc., tanto públicos o 
privados, para el desarrollo la fase experimental de su tesis doctoral. 

- 8 convenios de Voluntariado para regular participación de miembros de la 
comunidad universitaria de la UCM en actividades de voluntariado, formativas y 
de participación social en diferentes instituciones, especialmente en ONG. 

- 12 convenios varios: adscripción a institutos, estudiantes de institutos de 
secundaria en prácticas, protocolos generales, etc 

 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
 

• Se ha resuelto la XV Convocatoria UCM de Proyectos de Cooperación para el  
Desarrollo Sostenible, con la financiación de 17 proyectos que desarrollan sus 
actividades en diferentes países (Mozambique, Guinea Ecuatorial, Argentina, 
México, El Salvador, Etiopía, Argelia y Colombia), y en los sectores más excluidos 
o en riesgo de exclusión en la Comunidad de Madrid, así como acciones en la 
propia UCM, con proyectos de educación para el desarrollo y sensibilización. 

• Se han concedido ayudas a 9 estudiantes UCM de las Facultades de Ciencias 
Políticas y Sociología y Veterinaria en la IX Convocatoria de Ayudas para la 
realización de estancias en Cooperación para el Desarrollo Sostenible. Las 
estancias de dos meses se han desarrollado durante este curso académico en 
México, Tailandia, El Salvador, Cuba y Ghana. 

• Participación en la reunión anual de la Comisión Sectorial de la CRUE-
Internacionalización y Cooperación, celebrada en la UCM. 

• Participación activa en el Grupo de Trabajo de Cooperación de la Sectorial de 
Internacionalización y Cooperación la CRUE, análisis de documentos e informes 
relacionados con la cooperación al desarrollo y el papel de la universidad como 
actor fundamental en la consecución de los ODS de la Agenda 2030. 

• El 28 de septiembre, en el Edificio Multiusos, celebramos el encuentro “La ruta 
de los ODS” una jornada de sensibilización de los 17 ODS de la Agenda 2030 
entre los estudiantes UCM, en colaboración con la Comunidad de Madrid y la 
Fundación Haz lo posible. 

• En lo que se refiere al Plan de Voluntariado de la UCM, en este curso académico 
se ha alcanzado la cifra de más de 1.900 miembros de la comunidad universitaria 
inscritos en el Portal del Voluntariado, interesados en formarse y realizar 
actividades de voluntariado en la propia UCM. 



• Tenemos convenios con 30 ONGD del ámbito de la cooperación y voluntariado.  

• Se celebró la II Edición de la Carrera de Voluntariado UCM el 31 de marzo de 
2019. 

• Se han organizado 15 cursos de formación a los que se han inscrito 200 
miembros de la UCM de los cuales más de 100 han realizado y algunos ellos 
siguen realizando actividades de voluntariado al amparo del Plan.  Ocho de estos 
cursos han sido de formación básica en voluntariado con la colaboración de la 
Federación de Entidades de Voluntariado de la Comunidad de Madrid 
(FEVOCAM) y con la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid y 7 de 
formación específica en campos como la diversidad, el género, el deporte, la 
infancia y juventud, la cultura de paz y la integración social de personas en riesgo 
de exclusión.  

• Participación, junto con las universidades públicas madrileñas, en el IV Programa 
de Voluntariado Internacional de Universidades Públicas Madrileñas, 
financiado por la Comunidad de Madrid, en el que han sido seleccionadas cinco 
estudiantes de la UCM de las Facultades de Biología, Antropología y Veterinaria, 
que han participado en proyectos de cooperación al desarrollo desarrollados en 
Colombia, Guinea Ecuatorial, Ghana y México.  

• Participación en una mesa redonda de la I Jornada de Voluntariado 
Universitario Internacional, organizado por la Universidad de Girona del 30-31 
de mayo. 

• Participación en el Programa de Convivencia Intergeneracional “Convive”, una 
iniciativa intergeneracional y solidaria orientada a generar un espacio de 
encuentro, intercambio y convivencia entre personas mayores solas y jóvenes 
estudiantes de otras ciudades o países. El programa lo coordina Solidarios para 
el Desarrollo con la participación de las seis universidades públicas madrileñas, 
la Universidad de Comillas y el Ayuntamiento de Madrid.   

• Se ha elaborado c el informe de los fondos que la UCM destina a la Ayuda Oficial 
al Desarrollo (AOD), correspondiente al año 2018, un informe anual que permite 
visibilizar la oferta de actividades formativas, convocatorias y rendición de 
cuentas. 

• Se ha participado en numerosas Jornadas, Cursos, Actividades de Sensibilización 
y Encuentros, celebrados en el ámbito de la cooperación al desarrollo, el 
voluntariado o la Agenda 2030, tanto en Centros de la UCM, como en otras 
Universidades, ONGD y otros organismos. 

 

CÁTEDRA UNESCO 

• PRESENTACIÓN E INICIO DE ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA UNESCO dirigido por 
María Teresa Fernández de la Vega y Pedro Martínez Santos el 10 de abril de 
2019. Después de la presentación se inició la celebración del Primer seminario 
Internacional en la Universidad Complutense de Madrid. La actividad se enmarca 
y encaja perfectamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  



 

ALUMNI 

El programa Alumni UCM es una iniciativa de la Universidad Complutense de 
Madrid que tiene como objetivo potenciar los vínculos que le unen con sus egresados 
así como con aquellas personas que mantienen o han mantenido una relación con la 
Universidad Complutense de Madrid o que deseen participar en sus actividades y 
contribuir activamente al desarrollo y la proyección social de nuestra universidad.  

El programa Alumni UCM se inauguró oficialmente por el Rector, D. Carlos Andradas, el 
20 de junio de 2017, con la visión de ser: 

− Un instrumento para reforzar la misión social de la Universidad en transferencia 
de conocimientos, empleabilidad y anticipación de las necesidades científicas y 
sociales. 

− Una herramienta de relaciones con la sociedad: esto es, un cauce para la 
participación y la generación de vínculos estables con otras personas físicas y 
jurídicas que apoyan la labor de la Universidad Complutense, contribuyendo a la 
promoción de sus actividades, a la potenciación de sus relaciones y al proyecto 
de futuro que representa nuestra institución 

− Un programa que sitúe a los egresados en el centro de esa labor: los estudiantes 
y egresados complutenses constituyen la primera razón de ser de la Universidad. 
El programa Alumni pretende darles visibilidad y continuar trabajando con ellos, 
retroalimentando de forma permanente la labor social de la Universidad. 

− Un instrumento de mejora continua de la Universidad y de puesta en valor de su 
función social. 

• En la actualidad el programa Alumni UCM cuenta con más de 900 alumni activos 
que disponen de una tarjeta que acredita su condición de Alumni de la UCM y a 
los que se mantiene informados de las actividades que desarrolla el programa 
Alumni UCM a través de correo electrónico y activamente en varias plataformas 
en redes sociales. 

•  Se han organizado y celebrado actos y seminarios sobre temas de máxima 
actualidad:  

−  “El futuro de la atención social en España”  (noviembre 2018) 
− “Deporte y mujer”  (enero 2019) 
− “Blockchain, principales retos jurídicos y sociales”  (marzo 2019) 
− Presentación del Libro de Magis Iglesias (periodista) “Fuimos Nosotras. Las 

primeras Mujeres de la democracia”  (marzo 2019) 
− “Blockchain y periodismo”  (mayo 2019) 

• Se ha continuado con la serie de entrevistas de Alumni UCM a antiguos alumnos 
que son personas destacadas en sus ámbitos profesionales  
(https://alumni.ucm.es/alumni/index.php) 

https://alumni.ucm.es/alumni/index.php


• Se ha trabajado en la mejora de  los servicios que se ofrecen a los miembros del 
programa Alumni UCM, destacando los beneficios relacionados con: 

− La posibilidad de matricularse en asignaturas sueltas en el Programa de 
Estudiantes Visitantes de la UCM fomentando la formación continua en 
muchos de nuestros grados y másteres  

− descuentos en la matrícula de cursos del Centro de Idiomas Complutense 

− descuentos en las actividades de formación permanente.  

 

TRANSPARENCIA 

La Universidad debe asumir un modelo de gestión más eficaz y eficiente, respetando la 
misión social que tiene encomendada pero buscando mayor agilidad y una orientación 
a resultados. Adoptar la rutina de la transparencia como sistema de rendición de cuentas 
redunda en un seguimiento de la marcha interanual de nuestra universidad, en una 
mejor gestión universitaria y en la confianza y aumento de credibilidad de nuestra 
institución. 
En 2015, la Universidad Complutense fue calificada como una Universidad “opaca”. Dos 
años después ha pasado a ser “traslúcida”. La UCM se ha adaptado a los requisitos de 
publicidad activa:  

- A través de mayor visibilidad de la información, facilitando la visualización del contenido 
y la capacidad de navegación en el portal. Antes, teníamos información pero el recorrido 
a realizar para localizarlo era en ocasiones, más largo. Se ha creado el portal de 
transparencia, directamente accesible desde la HOME, se ha actualizado y centralizado 
la información. 

- facilitando la accesibilidad, de forma que no sean necesarios permisos para acceder a 
ese contenido. 

- actualización de la información: ofreciendo datos hasta el actual año académico. 
- ofreciendo una información integral, completa y exhaustiva. En este sentido, estamos 

ofreciendo ya por ejemplo, un perfil de todos los miembros del Equipo de Gobierno de 
la UCM. 

Todo ello ha tratado de ir mejorándose a lo largo del presente curso 
 
El derecho de acceso a la información pública se facilitó: 

- a través del propio portal de Transparencia, Administración electrónica, registro 
físico y FAQ. A través de la cuenta de correo electrónico habilitado al efecto se 
atiende un gran número de peticiones de información (unas 50 en este curso) 

- a través del Registro de la Universidad 
- Además, se han atendido 33 Reclamaciones de Transparencia presentadas a 

través del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.  
 

 


